TORHAMNS SAMHALLSFORENING
Bildad den13 januari 1956

FORENINGENS MAL OCH POLICY.

KORTFATTAD MALSATTNING

Bevaka och verka for bygdens intressen, nu och i framtiden.

Ge kraft at kraven pa allmanservice m.m. en forutsattning for fortlevnad och
utveckling.

Vara en kanal till kommunala och statliga instanser.

Genom var opolitiska stéllning ta till vara olika gruppers intressen.

Vi arbetar med fragor kring skargardstrafik och hamn, trafiksakerhet,
Torhamnsvagen, seniorboende, sopsortering, badplatsen Hildings ang, turism,
barnomsorg, skola, utvecklingsprogram, éversiktsplaner, nya omradesbestammelser,
nybyggnadsplaner samt Biosfaromrade Blekinge arkipelag.

Vi ansvarar for drift av Torhamnsgarden och Tarnan.

Vi deltar i Torhamns marknad. Vi arrangerar Valborgsmassofirande vid Skorv.

Vi samarrangerar med idrottsforeningen en julmarknad.

Vi marknadsfor bygden bl.a. genom turistkarta och hemsida.

Vi har samarbetsmoten med kommunen, lansstyrelsen, lanstrafiken, forsvaret, och
Affarsverken.

Vi samarbetar med skargardens intressefdreningar, batklubb och andra lokala
foreningar i fragor som rér bygden.

RIKTLINJER FOR SOCIAL MANGFALD

| var férening ar alla valkomna, oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder, och behandlas likvardigt och/eller utifran individens egna
forutsattningar och behov.

Var utgangspunkt ar att vi visar respekt for allas olikheter samt skapar férutsattningar
och ger mojlighet till delaktighet och gemensamt ansvar.

Vi efterstravar att forsta, vardesatta och tillvarata erfarenheter, kunskap och olikheter
hos oss sjalva och andra manniskor.

Flickor, pojkar, kvinnor och man ska vara delaktiga och ges mdjlighet att utvecklas
och ta ansvar.

| mojligaste man ska fysiska och mentala hinder som forsvarar delaktighet
undanrojas.

Mangfaldsarbetet ar en standig pagaende process och ingar som en naturlig del i det
dagliga arbetet, verksamhetsplanering och uppfdljning.

| var férening jobbar vi aktivt med att eliminera krdnkande uttalanden pa samtliga
nivaer i féreningen.



Vi_tilldter inte att nagon i var férening diskrimineras pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Om vi skulle
upptacka att nagon/nagra i var férening diskriminerar gor vi pa foljande satt:

1. Samtal med inblandade medlemmar och féraldrakontakt for ungdomar.
2. Analys och beslut om atgarder.
3. Uppfdljning

Fragorna skall behandlas skyndsamt och med sekretess.

Ansvar att detta foljs ar medlemmarnas, ledarnas, fortroendevaldas och
foraldrars.

Mer information finns p4 foreningens hemsida: www.torhamn.com
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